
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西米良村定員管理計画 
 

（令和３年度～令和７年度） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



１．定員管理の目的とこれまでの取組の状況 

 

定員管理は、多様化・複雑化する行政需要等の変化に的確に対応し、地方公共

団体の事務事業を効率的かつ効果的に処理するため、適正な人員を配置し、 最

少の経費で最大の効果を挙げることを目的としています。 

 

これまで本村では、行財政改革の一環として行政改革大綱（平成１７年度～平

成２１年度）を策定し、事務の簡素化・集約化及び民間活力の活用などにより、

定員の見直しを進めるとともに、村民にとって、より必要度・重要度の高い事務

事業への重点的な定員の配置をするなど、計画的な定員管理に努めてきました。 

 

 

２．今後の課題および計画 

 

近年、少子高齢化社会の進行に伴う福祉施策の拡充、南海トラフ巨大地震等に

対する防災対策体制の強化、地方創生の対応など、必要な職員配置を行うことが

求められています。 

 

また、今後も、むらづくりへの住民ニーズの多様化・複雑化に対し、よりきめ

細かな行政サービスが求められます。 

 

本村は、効率的かつ効果的な行政運営を進めるため、定員管理計画を策定し、

計画的な定員管理を行っていきます。 

 

 

① 計画の期間 

令和３年４月１日～令和８年３月３１日の５カ年とします。 

 

② 基本目標 

年度によっては増員も見込まれるものの、概ね令和２年４月１日現在の 

定数維持を目標基準値とします。 

 

③ 定員管理方法 

・世代交代を見据えた採用 

・研修等を用いた人材育成 

・民間活力の積極的な導入 

・再任用職員、会計年度任用職員の活用 

・育児休業等や職員派遣を踏まえた人員確保 

・総合計画に基づいた事務事業の厳選 

・組織編制の見直し 

 



定員管理計画                《各年度４月１日時点》単位：人 

大部門 中部門 
基準 計 画 期 間 R3からR7

の増員 R2 R3 R4 R5 R6 R7 

一 

般 

行 

政 

議会 2 2 2 2 2 2 0

総務・企画 17 18 18 17 17 17 0

税務 2 2 2 2 2 2 0

農林水産 9 10 9 9 9 9 0

商工 1 1 1 1 1 1 0

土木 5 5 5 5 5 5 0

民生 14 15 15 14 14 14 0

衛生 4 4 4 4 4 4 0

小計 54 57 56 54 54 54 0

特別行政 教育 7 7 7 7 7 7 0

公営企業等 

診療所 18 19 19 19 19 19 1

簡易水道 1 1 1 1 1 1 0

その他 2 2 2 2 2 2 0

小計 21 22 22 22 22 22 0

合計 82 86 85 83 83 83 1

 


