
カリコボーズと 1000人が笑う村 

地域おこし協力隊募集！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 西米良村は、宮崎県の中央部最西端・九州中央山地のほぼ中央部にあり、総面

積の 96％を森林が占める豊かな自然環境に恵まれた村です。 

 平成１０年度に全国初の国内型ワーキングホリデー制度『西米良

型ワーキングホリデー』を発足させ、西米良温泉

ゆた～とや川の駅『百菜屋』、おがわ作小屋村

など観光施設を活用した観光振興・交流人口

増加対策などの取り組みを進めてまいりま

した。近年は、「令和の桃源郷づくり」とし

て、村で暮らす老若男女が生き生きと暮ら

し、ひとり一人が幸せを感じるむらづく

りに取り組んでいます。 

 

 しかしながら、人口１０００人程度、

高齢化率 43％と過疎化・高齢化は厳し

い状況にあり、地域力の維持と強化を

図るため、地域外からの人材や新しい視

点、発想、能力に期待し、「西米良村地域おこ

し協力隊」を募集します。 

 

 最長３年の任用期間の中で、地域活動に携わりながら、地域資源の発掘と活用、

地域課題の整理と解決に向けた提案、地域経済の循環の仕組みづくりなど、皆さ

まの知識と意欲で、活躍していただきたいと思っています。 

 

募集期間：令和 6年 3月 28日（木）以降随時 

     ※採用時期は相談可能 

身  分：会計年度任用職員 

報  酬：1,325円／時間額（R6.4.1～） 

住  居：村で斡旋（村営住宅） 

任  期：最長３年間 



１． 募集職種など 

① 福祉施設の看護師（准看護師） 

② 福祉施設の介護業務 

③ 福祉施設の管理栄養士 

※いずれも普通自動車免許が必要です。①については看護師・准看護師

資格をお持ちの方、②については資格は問いませんが理学療法士・ 作業

療法士、介護福祉士などの有資格者優先、③については管理栄養士の資

格をお持ちの方 

 

２． 勤務地  西米良村内 

 

３． 募集対象 

① 年齢・性別は問いません。 

② 都市地域等（過疎地域等に指定されている市町村以外）から西米良村に

住民票を異動する者。 

③ 地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当しない方。 

④ 中山間地域に興味があり、地域住民と協力して地域おこし活動に熱心に

取り組むことができる方。（パソコン等でメールや SNSを日常的に活用

している方や、これまでの経験・学業等を通じ、何かに精通している方

を優先します。） 

⑤ 地域おこし協力隊活動の任期終了後西米良村において定住意欲のある方。 

 

４． 勤務条件等 

西米良村の会計年度任用職員となり、勤務条件等は次のとおりです。 

① 報酬 1,325円（時給）（R6.4.1～） 

※資格等により追加支給あり。事業所からの手当あり。 

② 社会保険等（健康保険・厚生年金・雇用保険）加入 

③ 勤務時間 週 5日勤務を基本としますが、仕事内容に応じて臨機応変に

対応します。（１日の勤務時間 7時間３０分） 

④ 昇給 年 1回 

⑤ 賞与 最高 2.4ヵ月分 

⑥ 有給休暇・特別休暇付与 

⑦ 活動期間中の住居については村で斡旋します。（村営住宅等） 

⑧ 活動車両については、自家用車をお持ち込みください。 

⑨ 活動に必要な消耗品類については、予算の範囲内で村が購入します。 

⑩ 活動に必要な研修費等については、予算の範囲内で補助を行います。 



 

５． 応募手続き 

〇提出書類 

 ・履歴書 

 ・地域おこし協力隊活動目標レポート 

 「西米良村で活かしたい自分の能力」や「将来、西米良でどのような活

動、取り組みをしていきたいか」といったテーマに基づき１０００字程

度のレポートを作成し、提出してください。 

 ※書類確認後、面接を行います。 

 〇お申込み・お問合せ先 

   〒881-1411 

 宮崎県児湯郡西米良村大字村所 15 西米良村役場むら創生課 

   ℡0983-36-1111 Fax0983-36-1207 

 Email sousei@vill.nishimera.lg.jp 

 

６． 選考・結果発表 

① 応募いただいた書類と面接結果をもとに地域づくりへの関心の高さや熱

意などを審査し、判断いたします。 

② 面接終了後、概ね２週間以内に選考結果を通知いたします。 

 

７． その他 

① 応募に関する質問は、「地域おこし協力隊応募に関する質問」と見出しを

付けたうえで、文書郵送、ファックス、メールにて行ってください。 

② 質問の際には、質問内容のほか、住所・氏名・ファックス番号もしくは

メールアドレスを明記してください。 

③ 質問への回答は、原則として質問者にメールまたはファックスにて行い

ます。 
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